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OMER MERT
OKUL MUDURU

SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari i¢in
sistemli ve planl bir calismay1 kagcinilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri
ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plan1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina
katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimii c¢aligsanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

OMER MERT
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Stratejik yonetim, siirekli yenilik¢i yaklagimlart ve 6grenci merkezli egitimi benimseyen okullara
rehberlik eden bir yonetim yaklagimidir.

Umurbey Abdullah Fehmi ilk/Ortaokulu Stratejik Plan Ekibi olarak bizler de ¢agimizin “ Bilgi
Cag1” ve diinyamizin “Bilgi Toplumu”ndan olusmasi nedeniyle akil almaz hizdaki degismelere direnmek
yerine onlara yelken aganlar olmayi tercih ettik.

Atatiirk’tin “Tirk milletinin istidad1 ve kesin karari, medeniyet yolunda durmadan, yilmadan
ilerlemektir. Medeniyet yolunda basari, yenilesmeye baglidir.” S6ziinii rehber edindik kendimize.

Bizler miikemmel bir plan hazirlamaktan ziyade, yapmis oldugumuz planin okulumuzda
uygulanmasina karar vererek calismalarimiza basliyoruz. Daha 6nceki yillardaki eksikliklerimize ve
bugiin i¢inde bulundugumuz sartlara bakarak planimizi hazirladik.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Bu yola baglarken icra edenin karar verenden daha kuvvetli oldugu konusunda hemfikir olan yol
arkadaslarimizla planimizi sunuyoruz.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

OMER MERT OKUL /KURUM MUDURU GULZADE KILIC MUDUR YARDIMCISI
UMIT YETKIN MUDUR YARDIMCISI SEMIHA BILGIN OGRETMEN
OZAL ARSLAN OGRETMEN YAKUP ACERBAS OGRETMEN
NESLIHAN ASLAN | OKUL AILE BIRLIGI BASKANI FATMA SUBASI OGRETMEN

y OKUL AILE BIRLIGI YONETIM . .
FATMA BAGDATLI KURULU UYESI EMINE COSKUN VELI

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilmini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan Oncesi hazirlik caligmalarinin 1yi
planlanmis olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baglidir. Hazirlik donemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Basgkanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik
Program1” dikkate alinarak ele alinmigtir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

o Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin basladiginin duyurulmasi
o Strateji gelistirme {ist kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

o Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

o Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi




Okulumuzun 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin gorilis ve Onerileri ile
egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu
amaca ulasabilmek icin farkli fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen
gbsterilmeye c¢alisilmistir. Stratejik plan temel yapist Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan kabul edilen Miidiirlik Vizyonu ulasabilmek amaciyla egitimin ii¢ temel bolimii (erigim,
kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

2024-2028 Stratejik Plan calismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanligi
Strateji Gelistirme Baskanli§i tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayili genelge ile
midiirliiglimiiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin,
aciklama yazis1 ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmstir.

2024-2028 Stratejik Plam1 calismalar1 kapsaminda, okulumuz calisanlar ile ilgili paydaglarin
katilmiyla 2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri
incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden
(Stratejik Plan Hazirhk Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme ) olugsmaktadir.

Paydas analizi yapilarak i¢ ve dis paydaslarimiz degerlendirilmistir. .Paydas beklentileri,
uyguladigimiz anket, grup calismalari sonuglarina gore analiz edilerek kurumdan beklentiler tespit
edilmistir. PESTLE analizi yapilmis, kurum c¢alisanlarinin, velilerin ve 6grencilerin gortisleri alinarak
GZFT analizi yapilmis, ¢ikan sonuglar 6nem derecesine gore onceliklendirilmistir. Yapilan ¢aligmalar, 19
Mayis Ilkokulu’nun mevcut durumunu gostermistir.

Elde edilen bilgiler sonucunda yedi amag¢ bu amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri
gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmustir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak
ama¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclart hesaplanmistir. Planda yer alan amag¢ ve hedeflerin
ger¢eklesme durumlariin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli
olusturulmustur.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de
belirtilmigtir. Sekill’e goére durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim bdolimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin ana hatlarini
olusturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda Midiirligiimiiz 2024-2028  Stratejik
Plani’nin olusturulma siireci tamamlanmistir.

Paydas
Onerileri

SP Toplantilari ve Umurbey Abdullah
Koordinasyon Ekibi Fehmi ilk/Ortaokulu
Calismalari Stratejik Planlari

Ust Politika Belgeleri 2024-2028
Stratejik

Plani

% <; Durum Analizi Raporu

Sekil 1 : Umurbey Abdullah Fehmi I1k/Ortaokulu Planlama Siireci
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde
edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuzun tarihi ge¢misine baktigimizda temellerinin 1865 yilinda agilan Riistiye Mektebi’ne
dayandigin1 gormekteyiz. Haci Etem Aga’nin bin bir zorlukla hayata ge¢irdigi egitim kurumunun devami
sayilir.

1865 yilindan 2018’ye dogru kisa bir degerlendirme yapalim:

Umurbey’de 1865 yilinda Riistiye Mektebi acilir ve iki yil iginde 13-14 kisi olarak sdylenen ilk
mezunlarini verir. Mezun olan tiim 6grenciler cesitli dairelerde memur olarak ¢alismaya baglar.

1880’lerde Riistiye Mektepleri’nin sayisi artar ve 6grenim siireleri dort yila ¢ikartilir.

1913 yilinda riistiyeler iptidai mektepleriyle birlesince Riistiye Mektebi’nin ad1 6nce “Umurbey
Merkezi Iptidai Mektebi” sonra “Umurbey Selimiye Mektebi” olarak degistirildi.

Yunan isgalinde iki y1l egitime ara verildi ve iggal sonras1 5 yillik ilk mektep agilir.

Koytin ilkokul binas1 yeterli gelmedigi i¢in 1940’11 yillarda su an okulumuzun bulundugu yere
simdiki adiyla Umurbey Abdullah Fehmi ilkdgretim Okulunun o doénemdeki adiyla Umurbey
[lkokulunun temelleri atilir ve yap1 ¢alismalarina baslanir. 1951 yilinda tamamlanan okulumuz tek kath
olarak egitim 6gretime acilir.

Riistiye binasinda ortaokul faaliyet gostermektedir ve 4 Aralik 1967 yilinda ¢ikan yangin
sonucunda bina ve esyalar1 tamamen yanmistir. Okul bir siireligine okulumuza tagmir ve bu yil ikinci kat1
yapilir.

Umurbey Ortaokulu, 1971yilinda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 12 derslikli tip projeyle
“Ortaokul” binas1 olarak insa edilen su anda Saglik Meslek Lisesinin bulundugu binaya 27.10.1971°de
tasinir.

Milli Egitim Bakanliginin 24/03/1980 tarihli yazisiyla Umurbey Ortaokulunun adi,
II.Cumhurbagkan1 M.Celal Bayar’in babasini adi Abdullah Fehmi adi verilir. Okulun adi Umurbey
Abdullah Fehmi Ortaokulu olarak degistirilir.

05/03/1984 tarihinde Umurbey Ilkokulu ve Umurbey Abdullah Fehmi Ortaokulu birlestirilerek
1984-1985 Egitim Ogretim Yili basinda “Umurbey Abdullah Fehmi Ilkégretim Okulu”na déniistiiriilmiis
fakat iki okulun birbirine olan uzaklig1 sebebiyle Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan uygulama ertelenmis.

1992 yilinda gelen Milli Egitim Bakanhig1 yazistyla 1992-1993 Egitim Ogretim Yilinda ilkokulla
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ortaokul birlestirilmis; ortaokul binasinin bos kalmamasi icin her iki binada da egitim 6gretime devam
edilmis.

1992-1993 Egitim Ogretim Y1linda, 25 Ocak 1993 tarihli yaziyla okulumuzun adi “Umurbey
Abdullah Fehmi Ilkégretim Okulu” olarak kesinlesmistir. 1993 yilinda ortaokulla birlesmesiyle bos kalan
bina i¢in “Saglik Meslek Lisesi” ac¢ilmasi uygun goriiliir ve bugiinkii Celal Bayar Saglik Meslek Lisesi
kurulur.

Su anda okulumuz 3950 m?lik alana kurulmus, 2 katli , iki binadan olusmaktadir. I. Binada 10
derslik, Ogretmenler Odas1, Miidiir ve Miidiir Yardimcis1 odalari, Kiitiiphane bulunmaktadir.

II. bina ek bina olarak yapilmistir. 2. binanin zemin katinda Anasmifi ve Kalorifer Dairesi; ikinci
katinda Teknoloji Tasarim Dersligi ve Fen Laboratuvar1 yer almaktaydi. Gegen yil bu binanin yan
tarafina 6zel bir girket tarafinda bina yapildi. Bina yapilirken dogal olarak temel kazildi. Bina i¢in temel
kazinca bizim ek binanin temelleri yiiksekte kaldi. Okul olarak tehlike olup olmadiginin arastirilmasi i¢in
yazi yazdik. Belediye geldi inceledi, derhal burayi edilmesine karar verildi. Ek binada derslikleri
Laboratuvar1 bosalttik, anasinifin1 yerini degistirdi. Kazana dairesi halen bu binada devam ediyor. Milli
Egitim Bakanlig1 tasimali egitime gegince kdylerden gelen 0grenciler igin yemekhane ihtiyact dogmus.
Mahalli imkanlarla okulun arkasina yemekhane ve kantin yapilmistir.

Okulumuz tam giin egitimle ilk ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. Adliye-Giivenli, Siikriye-
Fevziye-Hamidiye-Katirli mahallelerinden 6grenci tasimali sistemle gelmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Umurbey Abdullah Fehmi ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023
Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak tizere bes boliimden olugsmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege
bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak iizere {i¢
tema halinde yapilandirilmistir. Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans
gostergeleri ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlar tespit edilerek, hedeflerle
kiyaslanmis ve asagida belirtilen hususlar ortaya ¢ikmigtir:

Tema 1 Egitim ve 6gretime Erisim ile ilgili
Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir amacina yonelik kayit bolgemizde

yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
konusunda c¢aligmalar yapilmis ve basari elde edilmistir.

Tema 2 Egitim ve Ogretimde kalite

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir amacina yonelik 6grencilerin akademik basarilar1 ve sosyal
faaliyetlere katilimlarini artirma konusunda caligmalar yapilmistir.

Tema 3 Kurumsal Kapasite ile ilgili

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir amaciyla ilgili Kurumsal iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske,
Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konularinda etkin
caligmalar yapilmistir.

2019-2023 stratejik plan uygulamamizda yasadigimiz zorluklar

- COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi
veya siirli katilimla acik kalmasi, 6grenciler {izerinde olumsuz etkilere yol agti.

- Pandemi nedeniyle 6grenci basarist diismiis, Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme
siireglerini etkilemistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yé6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarna fliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Ydnetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkoégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yoénergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarmnin Planli Yiiriitiilmesine iliskin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarint Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y dnetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araclart Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamtim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Gﬁrevli?/'lilﬁgyaglar
Cumbhurbagskanlig1 Yillik Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Programi
Cumhurbaskanlig: Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi
Yiizyili Vizyonu
Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde | Mesleki Egitim Kurulu Kararlar
Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonu
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2.5 Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
1- Rehberlik Hizmetleri 1 -Ogrenci isleri hizmeti
*  Veli *  Kayit- Nakil isleri
Ogrenci *  Devam-devamsizlik
*  Ogretmen *  Simf gegme-Diploma Islemleri
*  Mezunlar
*  Burs hizmetleri
*  Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
»  Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
*  Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
»  Ogrencilere  yonelik her tiirli  belgenin

diizenlenmesi

Ogrenci saghgi ve giivenligi

»  QOgrenci davranislarinin degerlendirilmesi
»  QOgrenci disiplin islemleri

2- Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler 2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

*  Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler *  Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri
*  Ogrenci Gezileri *  Hizmet Birlestirme iglemleri
*  Opretmenler Sosyal Etkinlikleri *  Personel isleri
*  Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla flgili trenler *  Dogum- 6liim vb. yardim evraklar diizenlenmesi
*  HITAP islemleri
3- Spor Etkinlikleri 3- Biiro Isleri hizmeti
*  Futbol *  Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
*  Atletizm *  Satin Alma Islemleri
*  Voleybol *  Muayene ve Teslim Alma Islemleri
*  Basketbol vb... *  Resmi yazisma iglemleri
*  Arsiv hizmetleri
*  Halkla iliskiler
*  Planlama
*  Koordinasyon
»  Stratejik planin uygulanmasi
*  Donanim ve Teknoloji
*  Disiplin ve Sicil Islemleri
*  Denetim
*  Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
*  Tif-Tefbis islemleri
FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI
1 Miifredatin islenmesi
* Derslik sistemi ile her tiirli dersin yaparak * Halk Egitim Midirligi ile isbirligi yapilarak
yasayarak dgretimi Egitici Kurslar Diizenlenmesi
= Kiitiphanenin etkin kullanim1 *  Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)
*  Bilgi teknoloji donanimlarinin smiflarda *  Velilere yonelik sosyal faaliyetler
yayginlastirilarak etkin kullanimini saglamak
*  Yetistirme Kurslarinin acilmasi ve degerlendirilmesi
2 Kurslar FAALIYET ALANI:
*  Yetigtirme Kurslara katilimin saglanmasi
* Hazirlama Kurs siirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi
3 Proje calismalarn Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim saglamak
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Uriin-Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav igleri Toplum hizmetleri

Sinif gegme igleri Kuliip ¢calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel igleri Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iligkileri Yaygin egitim

Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
mebbis ve kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun

olarak yapilmaktadir.
Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odaklt degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve
velilere yonelik seminerler diizenlemektedir.  Diizenli olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.

Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen smif ve o6grenciler giidiilenerek olumlu davranis
kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

2.6 Paydas Analizi
PAYDAS ANALIZi CALISMA SURECI

Umurbey Abdullah Fehmi Ilk/Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin gorilislerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmstir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,
Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayn1 zamanda &gretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz
biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanlhig, Kaymakamlik, Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, I
Saghk Miidiirliigii, Meslek odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii, Sivil
Savunma {1 Miidiirliigii, Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii, Medya...vb.
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Paydas Analizi ve Siniflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Cahsan : Kurum calisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siirecten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. Iki ¢esit miisteri vardur.
Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iirlin/hizmetten yararlanan veya ondan
etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi secimi {izerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarike¢i: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiyagc duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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TABLO 4 PAYDAS ANALIZIi

PAYDAS ANALIZi
~.| » Onem
= E < derecesi
PAYDA, .E ; E .E '6‘
PAYDASIN ADI TORD S | NEDEN PAYDAS N ECH N A = =
=il 2 [Es| 3| 2| &%
HHEEHETEIREE
zi| E[F¢| S| E] =
Milli Egitim Dis MEB politika iiretir, genel biitge merkezden gelir, N N
4 . 1S 1
Bakanlig1 Paydas | Hesap verilen mercidir.
Valilik ve Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek
Lo 1
Kaymakamlik Paydas | mercidir.
il ve flce Milli Dis l\/fuflgrlugu?e bagli okul ve kurumla.n belli bir plan
Egitim Midirlig Paydas dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve 1
g sorusturma islerini ytiriitmek.
Okullar Dis Ik ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. |
Paydas | Ortadgretimler stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ic . .
Oretmenler Paydas Hizmet veren personeldir. 1
Ozel Ogretim Dis e .
Kurumlart Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayict unsurdur. 2
) i Hizmetin sunuldugu paydaslardir. i¢ ve dis paydas
Ogrenciler ¢ kabul edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha 1
Paydas
uygundur.
Okul Aile Birlikleri Ic Okul}ln eg.lt.1m og.r.et}m ortamlar1 ve imkanlarmin 1
Paydas | zenginlestirilmesi icin ¢alisir.
Memur ve Ic .. . .
Hizmetliler Paydas Gorevli personeldir. 1
Belediye Dis Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. )
Paydas
Ilge Toplum Saghg | Dis Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik dnlemleri )
Merkezi Paydas | alir.
Meslek odalart Dis Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. 5
Paydas
. Di1s . .
Sendikalar Paydas Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Vakiflar Dis Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢aligmalarinda destek )
Paydas | sunar.
Muhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir 2
Paydas simi gergeklestirir.
Tarim Tlge Dis Yaygin egitime yonelik ¢alismalar yapar.
e e 2
Midirligi Paydas
Sivil Savunma 1l Dis . . e
Miidiirliigii Paydas Sivil savunma hizmetleri ytiriitiir. 2
Tiirk Telekom 11 Di1s o e e e
Miidirligi Paydas Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. 2
Medya Dis Yazili, sézlii ve gorsel yayin yapar 2
Y Paydas ) g yayin yapar.

TABLO 5 -PAYDAS LiSTESI
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PAYDAS LiSTESI

Kurum ici-

Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

g
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik

Ortak

Tedarikei

Yoneticilerimiz

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

< <2<

Memur ve Hizmetliler

P P P P P

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bursa Valiligi

< |<24<] <

Biiyiiksehir Belediye Bagkanligi

Bolge Idare Mahkemesi Baskanlig

1l Kuvvet Komutanliklari

i1 Emniyet Miidiirliigii

Ilce Emniyet Miidiirliigii

Semt Karakolu

Gemlik Kaymakamligi

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2|2 ]<]

Belediye Baskanligi

Mal Miidiirliigii

Universiteler

Aile Politikalar Md.ligii

Ulusal Ajans

<2< <]

Medya

Egitim Sendikalar1

Tiirkiye Istatistik Kurumu Bolge Miidiirliigii

Bayindirhik ve Iskan 11 Miidiirligii

il Saglik Miidiirliigii

Ilge Toplum Saglig1 Merkezi

Semt Klinigi

Tarmm {1 Miidiirliigii

11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii

Cevre ve Orman Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Bolge Miidiirliigii

Devlet Tiyatrosu Miidiirliigii

Meteoroloji Bolge Miudiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektor

Pl P P Pl Pl Pl P =l Pl = Pl =l Pl P Pl Pl Pl Pl Pl Pl =l =l Pl Pl =l =l Pl P Bl P Pl Pl B

- P P P PR <222 |22 |22 |22 |22 |2 | P P P P P P B

= B B B

O: Bazi1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamami

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsaml olarak degerlendirilir

degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?
Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)

. Paydaglar

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
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iligskilendirilir. Boylece, hangi iirin/hizmetlerden kimlerin yararlandig: acik bir bicimde ortaya konulur.
Urlin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada gorebilmek ve her bir

iiriin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydal bir aractir.

TABLO : 6 - YARARLANICI URUN 1

Uriin/Hizmet

Yararlanici/Miisteri

[ABLOSU

devam isleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi

Sportif Faaliyetler

Osrenci davranislarinin
Ogrenci saghig ve giivenligi

Sosyal ve Kiiltiirel
[Mezunlar (Ogrenci)

Ogrenci Servisleri

PSSR

AL B o DN B

Milli Egitim Bakanlig1

“{Ogrenci basarisinin
“|Ogrenci kayit, kabul ve

<[Ogrencilere Ucretsiz Ders

<~[Sinav isleri

=| |Okul ¢evre iliskileri

Bursa Valiligi

il Milli Egitim Midiirligii

N <-[Rehberlik ve Yénlendirme

<

pa

2|

Gemlik Kaymakamlig1

Gemlik flce Milli Egitim Miidiirliigii

22|22 |2t i

<

< <2<

2|
2|

Okullar /Kurumlar

<<= | =[Fiziki Nitelik Gelistirme

e < <-[Staj isleri

< | <]

Ozel Ogretim Kurumlari

Yoneticilerimiz

<

Ogretmenler

2| <

< | < | <] <
<

<2<

22| <2< |<2]<|<]
< |2

< |2 |<]

< |2 | <]

< |2 | <]

= | | Egitim-Ogretimi ve

Ogrenciler

< |2 |<|<2|<|<]

<2<

< |2 |<|<

< |2 |<|<2|<|<] <]

Okul aile birlikleri

Memur ve Hizmetli

P P P P P P

Belediye

< | 2| <]

Tlge Saghk Miidiirliigii

Meslek odalar

Egitim Sendikalar1

Vakiflar

< | <]

Muhtarliklar

Tarim ilge Miidiirliigii

< | <]

<< <2<

Sivil Savunma Il Miidiirliigii

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

Medya

\/

<22

TABLO: 7- PAYDAS ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKI MATRISI

PAYDASIN ADI

Onem

Etki

Onemli

Onemsiz

Giiclii

Zayif

Milli Egitim Bakanlig1

Birlikte calis

Kaymakamlik

Birlikte calis

flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Birlikte calis

Okullar

izle

Yoneticiler

Caligmalara dahil et

Ogretmenler

Caligmalara dahil et

Ogrenciler

Caligmalara dahil et

Ozel Ogretim Kurumlari

izle

Okul Aile Birlikleri

Caligmalara dahil et

Memur ve Hizmetliler

<= 2|22 = B

Caligmalara dahil et

Belediye

Bilgilendir

Ilge Saglik Miidiirliigii

izle

Meslek odalari

Bilgilendir

Sendikalar

izle

Vakiflar

izle

Mubhtarliklar

izle

Tarim Tlge Miidiirligii

222|222 ]=2]

izle

Sivil Savunma il Miidiirliigii

Izle

Tiirk Telekom Ilge Miidiirliigii

< | <

Izle
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PAYDAS STRATEJIiSI

GUCLU ZAYIF

Kapasiteyi gelistir, ¢ikarlarini gozet
zle — Birlikte Calis

Bilgilendir - Birlikte Calis

= QOgrenciler = Ulusal Ajans
. Ogretmenler = Milli Egitim Bakanligi
ONEDU aile Birligi = Belediye

= flge Milli Egitim MudirlGgi
= Kaymakamlik
= Okullar

L] Memiir ve Hizmetliler

= Sendikalar

Etkilerini gider, kendini savun
Rilgilendir - GAazet

zle veya gozet

= Muhtarliklar

= ilce Mal Midurlugi .
¢ & = Tarim llge Mudurligu

= Ozel Egitim Kurumlari,
IONEMISIZ 51« mudirlaga
= Meslek Odalari

SEKIL 2: Paydas Stratejisi

Onceliklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken
cevap aranabilecek sorular sunlardir:
- Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?
- Paydasin Okulun beklentileri nelerdir?
- Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-olumsuz)
- Paydasi Okulun etkileme giicii nedir?
- Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu-olumsuz)
- Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu {iriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar
iliskilendirilir.
Boylece, hangi iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi acik bir bigimde ortaya konulur.
Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarm ilgili oldugu iiriin/hizmetleri bir arada goérebilmek ve her bir
tirtin/hizmetin hangi yararlanicilari ilgilendirdigini gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aractir.
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MEMNUNIYET ANKETI

UMURBEY ABDULLAH FEHMI iILK/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
=
=
S E| g
y g 5| 8 |gE| £
UMURBEY ABDULLAH FEHMI ILKOKULU £ 5 N £ S
NO OGRENCILERI ICIN - = 5 | S E g
KONU BASLIKLARI ﬁ = = |2 =
= v M| M s
= e
E#
>
01 |Okulumu seviyorum. 98 0 0 0 0
02 | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 98 0 0 0 0
03 | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 96 1 1 0 0
04 | Ogretmenim adildir. 98 0 0 0 0
05 | Ogretmenim benimle ilgileniyor. 98 0 0 0 0
06 |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 98 0 0 0 0
07 | Ogretmenim derse katilman saglar. 94 4 0 0 0
08 | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 89 5 3 0 0
09 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 78 12 8 0 0
10 | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 72 14 6 6 0
11 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 98 0 0 0 0
12 | Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 24 10 50 4 10

UMURBEY ABDULLAH FEHMI iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
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=
=
S E| E
2| E E |o= =
. . . = o S | = 5 &
NO ORTAOKULU OGRENCILERI ICIN g S z | =2 >
KONU BASLIKLARI s | 2| £ |SE| E
2| 3| 2 |25 §
£ M| M
S
-
01 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 99 7 0 0 0
02 | Okul temiz ve hijyeniktir. 88 10 2 5
03 | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 46 20 30 4 6
04 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 106 0 0 0 0
05 Farkli kﬁlti}rlerd‘e:‘n"ge"len ogrencilerin bu okulda memnuniyetle 106 0 0 0 0
kargilanacagini diisiiniiyorum.
06 |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 106 0 0 0 0
07 | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 106 0 0 0 0
08 Okul rehb@r'hk servisinden ihtiyag¢larim dogrultusunda 41 0 0 0 0
faydalanabiliyorum.
09 Okullklslsel hedeﬂer belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda 95 10 1 0 0
yeterli rehberlik ediyor.
10 | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. 106 0 0 0 0
11 | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. 65 25 10 6 0
12 | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 55 35 10 6 0
13 | Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 106 0 0 0 0
14 Ogretmenlenm beni daha iyi performans gostermem igin tesvik 106 0 0 0 0
ediyor.
15 Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler 106 0 0 0 0
kullanir.
16 Snlnfwuve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 90 10 6 0 0
diisiiniiyorum.
17 | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 70 20 10 6 0
18 |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. 106 0 0 0 0
19 | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. 90 16 0 0 0
20 |DYK’leri yeterli buluyorum. 18 2 6 4 2
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UMURBEY ABDULLAH FEHMI iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 421 84.14
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 455 91.03
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.00 80.00
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 494 94.83
Onlemleri alir. ' '
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4.00 80.00
6 | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 438 87.59
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3.90 77.93
g Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 494 84.83
olusturmustur. ’ '
9 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4.10 82.07
10 | Bana sunulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 441 88.28
1 Okulumuzun, farkl ihtiyaglart olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir 41 9414
politikasi vardir. ] )
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 4.66 93.10
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3.90 77.93
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 4.66 93.10
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtiliir. 4.66 93.10
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 421 84.14
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4.66 93.10

UMURBEY ABDULLAH FEHMi iLK/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

VELi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET

SONUCU
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SILI})A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4.28 85.50
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4.43 88.57
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. 4.15 83.08

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in
4 e e . 3.86 77.17
uygun giivenlik 6nlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 3.93 78.50
6 Oku'l,'gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 4.00 £0.00
olabilir.
7 | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. 3.97 79.33
8 | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4.13 82.67
0 Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 377 7533
tlim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. ) ’
, Okul, ¢ocugumun 6grenme performansit ve geligimi
0 e e . . 3.67 73.33
hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.
Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
11 y : <. . o 3.54 70.80
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 3.43 68.00
13 Her‘hang1 bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 152 7033
veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 4.28 85.50
15 Okul, cocuklarin geligimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki 443 48,57
kurar.
16 | Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. 4.43 88.57
17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 3.67 73.33
18 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 4.00 80.00
19 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasimi saglarm. 3.43 68.00
20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4.43 88.57
21 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 4.43 88.57
22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 3.52 70.33

2.7 Kurulus I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin
degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ig¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
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yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek i¢in okul/kurumun iginde
etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul/kurum i¢i analiz siirecinde
yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki
degerlidir. Ornegin, insan kaynaklari verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda
yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna
dair o kadar net bir tablo ¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde
kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erigsim saglayabileceklerine dair bilgiler asagida verilmistir.

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma oranlari

Ogrenme ortam1 verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

2.7.1 Teskilat Semasi
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Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi demografik
ozelliklere dair detayl siniflandirmalari kapsamalidir. e-
Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

e-Okul kayitlar kullanilarak erigim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarigsma ddiilleri ya da lisanslar1 olan
ogrencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak
erigim saglanabilir. Ayni

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni
zamanda okul rehberlik servisi tarafindan devamsizlik
nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler,
lisans ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet
durumlarini da kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu

vb.) ve dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve
kiitiiphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.



Okul Miidiirii

Okul Geligsim Yonetim Okul-Aile Birligi
Ekibi
Komi Kurullar:
omisyonlar: P 1 1
Satin Alma L Ogretmenler Kurulu
. Miidiir Yardimcilary Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Kurulu . . ..
: Rehberlik ve Psikolojik
Teslim Alma . .
Komi Danigsma Hizmetleri
omisyonu :
: Komisyonu
Eser Inceleme P
Komi Ogrenci Davraniglarini
ormisyonu Degerlendirme Kurulu
Demirbag Sayimi cger
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimce1 Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri Ziimre Ogretmenleri Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen

TABLO 8: OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER

Gorevle Ilgili boliim , o
. L& ’ Gorevle Ilgili Hedef
Gorevler birim, isbirligi(paydaslar) | Kitle
kurul/komisyon 3IIENpaydas
Okul ve aile is birligini saglamak, okula maddi Okul Aile Birligi Qlful yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci
kaynak olusturmak diger calisanlar
Fgltlm-ogretlmln planlanmasi ve yonetim ile ilgili en Ogretmenler Kurulu (")lful Yonetimi, Ogrenci
iist karar alma orgam Ogretmenler
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Komisyonu Okul Ydnetimi -
Ogrenci sosyal ve kisilik hizmetlerinin planlanmasi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi, Simif "
grencl sosyal 3 P Rehberlik Hizmetleri Rehber Ogretmenleri, Okul | Ogrenci
ve gelistirilmesi N . . e
Yiiriitme Komisyonu Yonetimi
Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesinin . . Okul Yo6netimi, Rehberlik
. w1 . Ogrenci Davraniglari . . .
yapilmasi, gerekli yaptirim ve 6diillendirme . . Servisi, Sinif Rehber Ogrenci
’ . Degerlendirme Kurulu g .
iglemlerinin yapilmasi. Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve uygulanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu gikrlllilgzlonetlml’ Okul Aile Ogrenci
Paylagimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim-6gretimin mt.eliglm. ve dgrenci basarisini Okul Gelisim Y6netim Okul Yonetimi, N .
artirmak, okulun fiziki ve insan kaynaklarini o ey . Ogrenci
. < . A Ekibi Ogretmenler, Veliler
gelistirmek, 6grenci merkezli egitim yapmak,
egitimde planli ve siirekli gelisim saglamak
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2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanligimin politika ve stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siiregleri ile uyum
icerisindedir. Okulumuzun kilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-0gretim siireci”,
”okul-veli ve 6grenci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ige alma, isten ¢ikarma ve iicretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi, mesleki
yetkinlikleri ve yapilan igin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve yonetmelikleri
kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan
kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.) ayrilmalar
durumunda ise dersin bos gegmemesi i¢in gerekli planlama yapilmaktadir. Yonetici veya dersi bos olan
o0gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler belirlenirken ¢alisanlar bu siirece dahil
edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim Ekibi tarafindan giincellenmektedir.

Kaliteli ve ¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diislincelere sahip, yaratici, demokratik,
insan haklarma saygili, yeniliklere acik, katilimei ve cagdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini,
Ozverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarini
sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6dillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarinin grup dayanismasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere
calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore bilgilendirilmekte,
Ogretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar Milli Egitim Miidiirliigi ile
isbirligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve vizyonumuzdaki degerlere ulasmak
icin cagdas egitim anlayis1 ve c¢agdas egitim kalitesinde egitim yapabilmek amaciyla c¢aliganlara
kurumumuz &rgiit kiiltiiriine uygun, hizmet ici egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel
diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim cizelgeleri
planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit kiiltiiriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve
takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine agik Ogretmenlerimiz
tarafindan &grenme olanaklar1 olusturulmakta ve katilima o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine
iligkin bilgiler c¢esitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla
o0grenme faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 9. Calisanlarin Gérev Dagilim1

CALISANLARIN GOREV DAGILIMI

Okul Miidiirii;

1. Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,
3. Okulu diizene koyar, Denetler.
4. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
Miidiir Yardimcilan

1. Ders okutur.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

3.  Midiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ou
1.
2.

W

retmen

[Ikogretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur,

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gére planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da okuturlar.

[Ikogretim okullarinin 4’{incii ve 5’inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gérsel
sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari gz oniinde
bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine gdre dgretmenlerin, normal dgretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

Yonetim fsleri

1.
2.

SNk w

Miidiir veya miidiir yardimcilar tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya 6rneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere
cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci Hizmetler Personeli

1.
2.

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yikiimliidiirler.
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Tablo 10: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi

w | O O | O
o

100

Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 Memur 0 0 0 0 0

2 Hizmetli 0 2 ortaokul 1 1
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve
Performans
g Rehberlik Hizmetleri ile
- g Danmismanlik Hizmeti Ilgili Diizenlenen
g g 2 Alan Egitim/Paylasim Toplantist
3 Z 8 vb. Faaliyet Sayis1
<
AL
24 S
= = S % e
g S =2 =4 5 =
~Z ¥ 3 g ©
g = A A = :5 Q v
= - & Z % >, ~ 2 S
8 | & A 2 |z | & | | B 5 5
4 S A o % 5 | £ 5 k5 -
2 |7 o £ 3 £ 5 £ G 2
° 2 | §8 ) 5 5 < 5 5 =
é :S g" Q %“ :g )Eb )S‘D 'T'; )Eb )Sb T:
-9 Qv | Ewn &) L) O > o) e} >
0 0 1 0 210 19 120 4 7 2

Rehberlik hizmetini GEMLIK REHBERLIK VE ARASTIRMA MERKEZ] tarafindan saglanmaktadir.
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi liretmek i¢in egitim teknolojilerinden yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak’’ ilkesinden,
“Egitim-6gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle,
teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biit¢e olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve c¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders
ortaminda bilgisayar, fotokopi makinesi, internet vb. arag-geregleri ihtiya¢ duyduklarinda
kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim
bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda ve tiim smiflarimizda akil
tahta mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir.

Agi1ga c¢ikan kullanim fazlasi araglar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz
bilgi ve bilgi birikimi kavramlarint dnemseyerek 6grenci ve ¢aliganlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve
sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza
sirkiileriyle, DY {izerinden( Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan dgrenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlart dosyalanarak e-okul
yonetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gorev tanimlari iginde
ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢calismalar1 Rehberlik
Yiiriitme Kurulunda kurul tiyeleri ile paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak onlemlerle ilgili
planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planh
ve gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araclarin, elektronik cihazlarin bakim onarimlari periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve
donanimlarin yangin, dogal afet, sabotaj ve terore karsi sigortas1 yapilmaktadir. Binalarin elektrik sistemi,
kalorifer kazani, baca ve ¢atilarin bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 1]\)45:3:: Ihtiyac
Bilgisayar 4 4
Yazici 4 4
Tarayici 4 4
Projeksiyon 0 0
Internet Baglantisi 1 0
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahisma Odast Var 1
Ekipman Odast Yok 1
Kiitiiphane Var 1
Rehberlik Servisi Yok 1
Resim Odasi Yok 1
Miizik Odas1 Yok 1
(Cok Amacli Salon Var 1
Spor Salonu Yok 1
Teknoloji ve Tasarim Odas1 yok 1
Bilgisayar laboratuari yok 1
Yemekhane var 1
Otopark yok
Spor Alanlari var 1
Kantin var 1
Fen Bilgisi Laboratuari yok 1
Atolyeler yok 1
Yardimci Personel Odasi yok 1
Arsiv yok 1
Destek Odas1 yok 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar  yonetilmektedir.  Okulumuzda finans kaynaklar yililk  biitge planmna  gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarindan
olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlar1, Okul Gelisim Y6netim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi
birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim;
makine, bilgisayar, yazict vb. bakim giderleri

Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 20000 20000 30000 | 40000 50000 60000
Okul Aile Birligi 14800 20000 30000 | 40000 50000 60000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 5000 6000 8000 10000 15000

Doéner Sermaye

Dig Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 34800 45000 66000 | 88000 | 110000 | 135000
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Tablo 17. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 50 1000 8000
Kiiciik Onarim 100 1000 5000
Bilgisayar Harcamalar1 1000 1000
paro Ma dnatar 200 530 1000

1803 4530 34800
Telefon
Sosyal Faaliyetler 2000
Kirtasiye 53 1000 3140
GENEL TOPLAM 1403 7303 19140
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2.7.5 istatistiki Veriler

Umurbey Abdullah Fehmi Ilkokulu Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN

OGRENCI

OKUL

Toplam 6gretmen sayisi

Ogrenci sayis1

Toplam

Ogretmen basina

diisen 6grenci

Kiz Frkek ogrencl sayisl sayisi
7 52 72 124 18
Umurbey Abdullah Fehmi Ortaokulu Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL
o Ogrenci say1si Toplam Og{etme"nV baslpa
Toplam 6gretmen sayisi . o . diisen 6grenci
Kiz Erkek ogrenci sayisi
Sayi1si
9 53 53 106 12
2023-2024 OGRENCI KURSLARI
KURS ADI ACILAN DERSLER OGRENCI SAYISI
DYK TURKCE, MATEMATIK, FEN 20
BILIMLERI, SOSYAL BiLGILER,
HALK EGITIM FOLKLOR ety 1
KURSU FOLKLOR EGITIMI 16
2023-2024 YILI KULTUREL FAALIYETLER (GEZI-SERGI-ETKINLIK)
o L KATILAN KATILAN -
ETKINLIK TURU ETKINLIK ADI OGRENCI OGRETMEN KATILAN VELI
HIJYEN EGITIMI | HIJYEN EGITIMI 190 19 54
. OKUL TANITIM
GEZI GEZISi 32 2 0
SERGI RESIM SERGISI 25 1 64
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Umurbey Abdullah Fehmi I1k/Ortaokulu Norm Kadro Durumu

Sira No

Unvan-Bransi

Mevcut

Thtiyag

Sozlesmeli

Fazla

1

Midiir

1

0

0

Miidiir Bas Yardimcist

Midiir Yardimcisi

Anasinifi Ogretmeni

Smnif Ogretmenligi

Ingilizce

Rehber Ogretmeni

0
2
2
5
2
0

Din Kiiltiirii Ogretmeni

1

Ol | Q||| ]|WwW]|D

Tiirkge Ogretmeni

—_—

—_
(=]

Matematik Ogretmeni

—_
—_

Fen Bilimleri Ogretmeni

—_ =

—_
\S)

Sosyal Bilgiler Ogretmeni

—_
w

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

—_
N

Beden Egitimi Ogretmeni

—
(V)]

Miizik Ogretmeni

TOPLAM

19

19

(=N Nl e X B =2 E=l Rl el Nl IV N el el el el Bleoll M

=N Bl el e =R =1 = =i B=l el Nl Joll Joll Fel k=

(=N Bl el el =l R=l R=j Bel Rl Jol ol ol Ho2 E=2 k=]
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki
kosullara bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun
faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu boliimde, okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise stratejilerin gelistirilmesinde
onemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.
Okul ve kurum dig ¢evrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek analiz
etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli 6nlemleri almak zorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gii¢lii ve zayif yonler, ¢evre analizi
asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun stratejiler
belirlenmelidir.
Tablo 18 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
» Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, *  Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin durumu,
incelenmesi, * Is kapasitesi,
* Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, *  Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
* Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, *  Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
«  Okul/kurum g¢evresindeki politik durum. * Tasarruf saglama imkénlar,

* Igsizlik durumu,

* Mal-iiriin ve hizmet satmn alma imkanlari,
» Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

+ Kariyer beklentileri, * Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

« Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, * e- Devlet uygulamalari,

« Aile yapisindaki degismeler (genis aileden * Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
cekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme imkanlari,
vs.), ¢ Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar

« Niifus artis1, * Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim

. Gog, kapasiteleri,

- Niifusun yas gruplarina gdre dagilimu, . Perslonelin ve Ogrencilerin sahip oldugu teknolojik

araglar,

+ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh
para kazanma hirsi, liiks yagama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

* Beslenme aliskanliklari,

» Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

» Teknoloji alanindaki gelismeler
* Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

» Hava ve su kirlenmesi,

* Toprak yapist,

* Bitki Ortiisl,

* Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

* Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

* Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi
yapilmigtir.

Igsel Faktorler
Giiclii Yonler

Tablo 19 GZFT Analizi

Ogrenciler

* Ogrencilerin Okula Ulagimimin kolay Olmas.

¢ Smuf Mevcutlariin Standartlara uygun olmast.

* Okul Oncesi ihtiyaglarin karsilanabilir olmas.

* Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmasi.

* Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.

* Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

* Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci
Anketi)

* Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)
» Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar

+ Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamasi.

* Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

+ Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.

* Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

* Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

» Kurumdaki tiim duyurular galiganlara zamaninda iletilmektedir.

+ Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini giincellemektedirler.
+ Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak gérmektedirler.

+ Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.

Veliler

* Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

* Velilerimizin ¢ogunlukla gen¢ olmasi ve teknolojik donanimli olmasi.

* Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagsmaktadir.

* Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige agik ¢esitli yontemler
uygulamaktadirlar.

* Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Bina ve
Yerleske

+ Okulumuza ulagimin kolay olmasi.

Donanim

Web sitemizin giincel tutulmast.

Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor olmasi.
MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitge

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmast.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmasi.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢aligmast.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim
Siiregleri

¢ Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Tletisim
Stirecleri

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zayif Yonler

+  Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin yasanmast.
Ogrenciler *  Okulun binas ve fiziki mekanlar yetersizdir. Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
*  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
*  Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
*  Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
Calisanlar +  Ogretmenlerin saygmligimnin toplumda azalmasi.
*  Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
*  Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar yeterli degildir.
+  Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve dgretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.
*  (Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz olmasi.
Veliler *  Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
*  Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
*  Okulumuzda yeterli miktardasanatsalve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.
Bina ve *  Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmasi.
Yerleske
Donanmim * Sosyal ve sportif salonlarin yetersizligi.
Biitge * Biitgenin yetersiz olmast.
o *  Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Yonetim *  Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi uyusmazliklar.
Stirecleri
Tletisim *  Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa olmasi.
Stiregleri

Dassal Faktorler

Firsatlar

* Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig.

Politik * STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik * Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan katki saglamalart.
* Okula ulagimin kolay olmasi.
+ Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Sosyolojik * Paydas kitlesinin genis olmasi.
* Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.
» Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi.

Teknolojik Teknolojik geligsmelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

* MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

» Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara
ulasma kolayliginin olmasi.

* Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, bdylece bakanliklar ile kolay koordinasyon
saglanmasi

* Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.
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Tehditler

Politik

Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime yeterince destek
olamayislari.

Ekonomik

Y V VY

Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.
Okulda giivenlik personelinin bulunmamasi
Ik ve ortaokul dgrencilerinin ayni binay1 paylasmasi

Sosyolojik

Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.

Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynasma-biitiinlesmenin yeterince
olmamasi.

Parcalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanct uyruklu dgrencilerin entegrasyonunda dil sorunu yagsanmasi.

Gorsel ve yazili basinin egitim cag1 cocuk ve gengleri tizerindeki olumsuz etkisi.

Teknolojik

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin yiiksek olmasi.
Biligim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

Miizik, bilisim teknolojileri vb derslere kendi bransinda 6gretmenlerinin girmemesi.
Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

» Ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin
egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orant

- Okul dncesi egitimde okullagma.
- Bgitim — Ogretimi tamamlama
- Egitim — Ogretime katilim

- Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri.

Akademik Basari

- Ogrenci basarisi

- Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler

- Yabanci Dil ve Hareketlilik

- Okul saglig1 ve hijyen

- Zararli aligkanliklar Dezavantajl
ogrencilere yonelik faaliyetler

- Calisanlarin Erasmus ve E-twinning
gibi ulusal ve uluslararasi projelerde
hareketliligi

- Caligsanlarin odiillendirilmesi ve
motivasyon

- Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik
seminer ve ¢alismalari

Kurumsal iletisim

- Duyurularin zamaninda yapilmasi

- Veli iletisimde teknolojinin
kullanilabilir olmast

- Kurumlar arasi iletisimin hizli ve
yaygin olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

- Devamsizlik yapan dgrencilerin takibinin
yapilmasi

- Rehberlik servisi ile ilgili ev ziyaretlerinin
gerceklestirilmesi

- Rehberlik Arastirma Merkezi tarafindan
okullarda egitim alamayan bireylere
evlerinde ve hastanelerde egitim
verilmesinin saglanmasi

- Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina
katilmast

- Paydag memnuniyetine yonelik egitim-
Ogretim ortamlarinin arttirtlmasi

- Beseri altyap1

- Fiziki ve mali altyap1

- Yonetim ve organizasyon

- Enformasyon teknolojilerinin
kullaniliginin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yéntemleri

- Paydas kitlesinin okula uyumlu olmasi
- Yabanci uyruklu 6grencilerin
oryantasyonunun saglanmasi

Yakin ¢evrede bulunan bir iist egitim-
ogretim kurumlarinin sayica fazla olmasi

Aktif 6grenme, grup ve ekip
caligmalari, uygulama, gezi vb.

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Ders arag gerecleri

Rehberlik Arastirma Merkezi ve Rehberlik
Servisi ¢aligmalarinin devami

Is giivenligi planin olmast

Harita, afis ve levhalar
Geometri ve kesir takimlar1 vb.

Temizlik, Hijyen

Okulun temizlik ve hijyen kurallarma goére
yonetilmesi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim 6gretime katilim

Al W] |~

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2. TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O 0| J| | | | W[ | —

Calisanlarin ddiillendirilmesi ve motivasyon

[a—
S

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

Yonetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmast

DN | W N =

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarina erigim ( yetersizligi)

[k ve ortaokulun ayni binay1 paylasmas1

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere uygun egitim ve dgretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim dgretim ortamlarinin arttirilmast

O| 0| Q| &

Birokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1 Misyon @

(D

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumsal ve ahlaki degerlere sahip
cikabilen, demokrasiyi oOziimsemis, paylasimeci, elestirel diisiinebilen,
ogrendiklerini giindelik hayatinda kullanabilen, teknolojik gelismeleri takip
edebilen, akademik basari seviyesi yiiksek, idealist ,iiretken bireyler yetistirmek
isteyen bir kurumu olmaktir.

3.2 Vizyon
@

S

Ilcemizde egitim ve 6gretim konusunda model olan, kendini ve toplumu siirekli
gelistiren, mutlu, 6zgiir, kendine gilivenen bireyler yetistiren bir okul olmak.

J

U/
3.3 Temel Degerler @
(P

Once insan,

Karsilikl giiven ve diiriistliik,

Sabirl, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde siireklilik anlayis,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

0 NS NN NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak /
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

UMURBEY ABDULLAH FEHMI iLKOKULU

TEMA - EGITIM-OGRETIME ERISIM ve KATILIM

AMAC

HEDEF

GOSTERGE

A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin
katihimlariyla donanimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.

H 1.1 Ogrenme
kayiplar1 6nleyici
calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani
(o)

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani

(%0)

TEMA - EGITIM-OGRETIMDE KALITE

AMAC

HEDEF

GOSTERGE

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve
insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirilacaktir.

H 2.1 Ogrencilere
evrensel degerler,
saglikh yasam ve
cevre bilinci
duyarhhg
kazandirilacakt

PG 2.1.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayisi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayist

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayist

PG 2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayist

PG 2.1.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere
katilan 6grenci sayisi

PG 2.1.6 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan
6grenci sayist

A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli
gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

H 3.1 Ogrencilerin
bilimsel, kilturel,
sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti
alanlarinda ders digi
etkinliklere katihm
orani artirilacaktr.

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlart alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarma ydnelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

TEMA - KURUMSAL KAPASITE

AMAC

HEDEF

GOSTERGE

A 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1
gelistirilecektir.

H 4.1 Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulama ve
caligmalara yer
verilecektir.

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi.

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir

H 5.1 Egitim ve
ogretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda
gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve dgretmen sayist

PG 5.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan dgretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulagici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisl

PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin
gelistirilmesi saglanacaktir.

H 6.1 Kurum
personelinin mesleki
gelisimlerinin artirilmasi
saglanacaktir.

PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve §gretmen sayist

PG 6.1.2 Egitim alan yardimc1 personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan §gretmen sayisi

PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen
say1st

PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 6.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan gretmen
ve yonetici say1st

PG 6.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayisi
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UMURBEY ABDULLAH FEHMi ORTAOKULU

TEMA - EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM

AMAC

HEDEF

GOSTERGE

A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime

etkin katihmlariyla donanimlh
olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

H 1.1 Ogrenme
kayiplar1 6nleyici
caligmalar yapilarak
azaltilacaktir.

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina
kayit yaptiran 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden dgrencilerin
katilim sagladig: derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

TEMA - EGITIM-OGRETIMDE KALITE

AMAC

HEDEF

GOSTERGE

A 2 Ogrencilere
medeniyetimizin ve
insanligin ortak degerleriyle
¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve

H 2.2 Ogrencilerin
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti
alanlarinda ders

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢caligmalarina katilan 6grenci orani (%

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi

dis1 etkinliklere proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%
davramiglar katilim oram
kazandirilacaktir. artinlacaktl PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve 6gretim y1linda geleneksel ¢ocuk
oyunlar alt bagliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%
PG 3.1.1 Matematik dersi y1l sonu puan ortalamasi
A 3 Ortaokul kademesinde H 3.1 Ogrencilerin PG 3.1.2 Tiirkee dersi y1l sonu puani ortalamasi

ogrencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel
olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

akademik
basarilariyla
birlikte tasarim ve
girisimeilik
yonlerini artirmaya
yonelik biitiinciil
calismalar
yiiriitiilecektir.

PG 3.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam ortalamasi

PG 3.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 3.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 3.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim y1linda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oran (%)

PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikh egitim alan
Ogrenci orani

TEMA - KURUMSAL KAPASITE

AMAG HEDEF GOSTERGE
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 4.1.2 Bagimhilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisl
H 4.1 Egitim ve PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim

A 4 Okulun egitimin temel

ilkeleri dogrultusunda niteligini

artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

ogretimin saglikh ve
giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi igin
okul saglig1 ve giivenligi

alan 0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 4.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili

geligtirilecektir. konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayis
PG 4.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
say1s1
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
PG 5.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 5.1.2 Egitim alan yardimei personel sayisi
PG 5.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi
H 5.1 Kurum PG 5.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen
A 5 Egitim ve 6gretimin personelinin mesleki say1s1
niteliginin gelistirilmesi gelisimlerinin PG 5.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis
saglanacaktir artirllmasi PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
saglanacaktir. PG 5.1.7 Yiiksek lisans egitimini slirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve

yOnetici sayis1

PG 5.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
yOnetici sayis1

A 6 Egitim ortamlarinin fiziki
imkanlar gelistirilecektir.

H 6.1 Temel egitimde
okullarin niteligini
arttiracak uygulamalara
ve ¢caligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

PG 6.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan says1.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSIM ve KATILIM

Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist

Amag e L
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef Hedef 1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
v . Hedefe Baslangy izleme | Rapor
Performans Gostergeleri " FANSIC 1 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ! e
Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikhgi
PG 1.1. Tlkokullarda Yetistirme
Programma (IYEP) dahil olan
Lo T, . 30 %50 %3 %3 %3 % 3 %3 3 3
ogrencilerin Tiirk¢e dersi kazanimlarina
ulagma orant (%)
[PG 1.1.2 ilkokullarda Yetistirme
o e o H
Program%na dahll olan 6grencilerin 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80 8 €r aym son
matematik dersi kazanimlarina ulagsma haftas
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve {izeri dziirsiiz Her
e 20 %S5 %3 %2 %1 %1 %1 2
devamsizlik yapan dgrenci orani (%) zaman
PG 1.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirlii Her
e o 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 2
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) zaman
Koordinator Birim Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari

is bil’ligi Yapilacak Birimler Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlhik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalart saglanacaktir.
S.4 TYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 50500
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha ¢ok kullanilmas.

Ihtiyaclar Iyep &grenci belirleme ve 6lgme araglar1,Ogrenci ders kitaplar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami1 %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’lik oran
bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amag A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg kazandirilacakt

Hedef

H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri Sikh@ | Sikhig

PG 2.1.1 Ogrenci basina okunan

20 %8 %11 %13 | %15 | %17 | %21 |Heraymson)Heraym son

kitap sayis1 haftast haftasi

PG 2.1.2 Saglikli ve dengeli . .

beslenme ile ilgili verilen egitim 20 %23 %26 %30 %34 %39 %41 |Ch AYIN Som HET ayin son
haftasi haftasi

say1st

PG 2.1.3 Saglikli ve dengeli 0 H

beslenme ile ilgili verilen egitime 10 %20 %23 %26 %29 %34 %37 €T ayim Sof Her ayn son

" : haftasi haftas1
katilan 6grenci sayist

PG 2.1.4 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 20 %20 %23 %26 %29 %34 %37
egitim sayis1

PG 2.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 10 %30 %35 %40 %45 %50 %55

Her ayin son| Her ayin son
haftasi haftasi

Her ayin son| Her ayim son

o .o ; haftasi haftas1
egitimlere katilan 6grenci sayist
Pf} 2.'1.6 Nezaket kurgllarlna 10 %20 %23 %26 %29 034 0,37 |Heraym son| Her aymn son
yonelik yapilan etkinlik sayisi haftasi haftast

PG 2.1.7 Nezaket kurallarina
yonelik yapilan etkinliklere 10 %20 %23 %26 %29 %34 %37
katilan 6grenci sayist

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41  [Dénem Sonu| Dénem Sonu
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 40 %20 %23 %26 %29 %34 %37 |Donem Sonu| Dénem Sonu
calismalarina katilan 6grenci
orant (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 %8 %11 %13 %15 %17 %21 |Dénem Sonu| Dénem Sonu
etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%),
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Her ayin son| Her ayin son
haftasi haftas1

10 %4 %8 %11 %15 %17 %21 |Donem Sonu| Donem Sonu

10 %20 %23 %26 %29 %34 %37 |Donem Sonu| Donem Sonu

Koordinator Birim Okul miidiirti, Miidiir yardimcilar1, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
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Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Saghg1 Birimleri, Belediyeler,, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, ,Genglik ve Spor Miidiirliigii

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
olmamasi.

Yeterli egitimlerin saglanamamasi

-Okul dis1 imkanlarm olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul midiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine y&nelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik

etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirtlacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve

yarigsmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik

modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarma yonelik

diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazamimlarina uygun olarak geleneksel gocuk
oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel

cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

|Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas1 giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi.

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci
Ive 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklari tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarm
olusturulmas.

ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarmin yapilmasi.

Ilgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmast.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE

A 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amactyla kurumsal kapasite

Ama L :
¢ gelistirilecektir

A 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

H 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.

H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
Hedef i .

giivenligi gelistirilecektir.

H 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedefe 3

. q Baslangi¢ Izleme | Rapor
isi i 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < =
Performans Gostergeleri E(to/k;m Degeri Sikhin | Sikhg
o

PG 4.1.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, - .
spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) 100 40 %350 %55 %60 %70 %75 ";Z}/tg‘;on e;%‘ar‘;"“
sayisl.
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1 10 7 %3 %2 %1 %1 %1 Heil:%’tlan;on He;:)f/;lsfon
PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili . .
konularda egitim alan 6grenci ve 63retmen 10 110 %26 %30 %34 %39 %41 ";Z}/tg‘;on e;%‘ar‘sf"“
say1st
PG 5.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla - .
ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 20 40 %35 %40 | %45 | %S0 | vess  [1F SN ORI HE A SO0

ogrenci ve veli sayisi

PG 5.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 65 %50 %55 %60 %70 %75
Ogretmen ve veli sayisi

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim 10 85 %80 %85 %90 %95 %98

Her ayin son| Her ayin son
haftasi haftasi

Her ayin son| Her ayin son

e e e haftasi haftasi
alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
GO ST bl i 10 85 %80 | %85 | %90 | %95 | %98 |Dénem SonuDénem Sonu
ogrenci ve 6gretmen sayist
PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 3 %50 %55 %60 %70 %75 [Dénem Sonu| Dénem Sonu

PG 6.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 20 9

o %100 %100 %100 %100 %100 |Dénem Sonuf Donem Sonu
ogretmen sayis1

PG 6.1.2 Egitim alan yardimc1 personel 10 ) %100 %100 %100 %100 %100 Her ayin son| Her ayin son
sayis1 haftasi haftasi
PG 6.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 9 %100 %100 | %100 | %100 | %100 |Hicraym son| Heraym son
Ogretmen sayist haftasi haftasi
PG 6.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere 10 0 %1 %3 vud %5 %6  IDonem Sonul Dénem Sonu
katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 6.1.5 Ogretmenlere yonelik dizenlenen 10 6 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 [Donem SonuDénem Sonu
egitim say1st

PG 6.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen 10 6 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 [Donem SonuDénem Sonu
egitim sayis1

PG 6.1.7 Yitksek lisans egitimini siirdiiren/ 10 2 %10 | %I5 | %20 | %25 | %30 [Donem Sonu Donem Sonu
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1

PG 6.1.8 Doktora egitimini

stirdiiren/tamamlayan gretmen ve yonetici 10 0 0 %1 %2 %3 %4  [Dénem Sonu| Dénem Sonu
sayisl

Koordinator Birim Okul Miidiirii
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Is birligi Yapilacak Birimler

Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamast
'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler
(Amac 4-5-6 Stratejileri)

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planimin giincel tutulmas: saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve

kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar

apilacaktir.

Maliyet Tahmini

58000

is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamast

Tespi tler IMaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ih tiyag:lar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

51




UMURBEY ABDULLAH FEHMI ORTAOKULU

TEMA
Amac 1 A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist 6grenime
¢ gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangy Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri .. $ . g ¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P .

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme Ogretim yil1 | Ogretim y1li
e . 30 %60 %S55 %60 %65 %70 %80
kurslarina kayit yaptiran 6grenci bast bast
orant (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
etistirme kurslarina devam eden

YERSHTEE o 30 %60 %60 %60 | %65 | %70 | s [Heraymson|Heraymson
ogrencilerin katilim sagladigi haftast haftast
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz

52 . o o o o o o Her ayin son | Her aymn son
El;\;amsmhk yapan ogrenci orani 20 %5 %3 %2 %1 %1 %1 haftas: haftas:

0

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirli

" o Her ayin son | Her aym son
Eioj\;amsmhk yapan dgrenci orani 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 haftass haftasi

(V]

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Miidiir Yardimecilari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizhk yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

saglanacaktir.
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

S3. DYK’lara yonelik ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

50000

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

edecek giiclii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi

Tespitler + flkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

» Ogrenme kayiplarimi 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

* Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyac;lar » Ogrenciler iizerinde smav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi + Ogrenme kayiplarimi telafi

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi ylizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek hedeflerin
tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami i¢in %100’lik oran

bulmalidir.
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UMURBEY ABDULLAH FEHMi ORTAOKULU

TEMA [ EGITIM-OGRETIMDEKALITE |

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Amag A 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H 2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacakti

Hedef

H 3.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil ¢aligmalar yiiriitilecektir.

Hedefe Baslangi¢ 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Izleme | Rapor

Hertformne e g Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhgi

PG 2.2.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 40 %8 %11 %13 %15 %17 %21  [Doénem Sonu| Dénem Sonu
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 2.2.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 30 %23 %26 %30 %34 %39 %41  [Dénem Sonu| Dénem Sonu
calismalarina katilan 6grenci
orani (%

PG 2.2.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 %20 %23 %26 %29 %34 %37 [Donem Sonu| Dénem Sonu
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%

PG 2.2.4 Okulda bir egitim ve
ogretim y1linda geleneksel
¢ocuk oyunlar alt baghginda 20 %20 %23 %26 %29 %34 %37 [Donem Sonu| Dénem Sonu
en az bir faaliyete katilan
ﬁirenci orani (%

PG 3.1.1 Matematik dersi y1l

sonu puant ortalamasi 10 %50 %50 %55 %60 %65 %70 |Donem Sonu| Donem Sonu
gl?aillozr-tl;il;;i? ersiyal sonu 10 %60 %60 %65 %70 %75 %80 |Doénem Sonu| Dénem Sonu
E(Slﬁ.;gai?%rligli::};gdemi yﬂ 10 %65 %65 %70 %75 %80 %85 |Donem Sonu| Donem Sonu
}ljl?sirlllf]i?:r};? loljti;ilgn;f;s?emi 10 %70 %70 %75 %80 %385 %90 |Donem Sonu| Dénem Sonu
E(Slﬁll)l?afl?]?)?tlaclla(rirllla(sif = yﬂ 10 %70 %70 %75 %80 %385 %90 |Donem Sonu| Donem Sonu
B 56 Ol gt 20 %8 %11 %13 %15 %17 %21  |Donem Sonu| Dénem Sonu

okunan kitap sayis1

PG 3.1.7 Okulun katilhm
sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 %4 %8 %11 %15 %17 %21  [Donem Sonu| Dénem Sonu
proje sayisi

PG 3.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 %20 %23 %26 %29 %34 %37 [Donem Sonu| Dénem Sonu
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
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PG 3.1.9 Ortaokul 5. siniflarda
yabanci dil agirhikh egitim alan
Ogrenci oranm

Koordinator Birim

Okul miidiirdi, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri,

Riskler

-Okul dis1 imkanlarm olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarma yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiirtitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
S9. Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar
ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S10. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapca

yarigsmalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve

yarigsmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5. smiflarda yabanci dil

agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

100000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalart,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile
ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci
ive 0gretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylagtirmak i¢in sistem
kurulmasi,

- Hedeflenen basarty1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin
olusturulmasi.

ihtiyaclar

Tlgili kurumlarla is birligi ¢alismalarmin yapilmasi.
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UMURBEY ABDULLAH FEHMi ORTAOKULU

TEMA
A 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Amacg A 5 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir
A 6 Egitim ortamlariin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H 4.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg:
ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedef H 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
H 6.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢caligmalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Hedefe 5
m q Baslang Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi SANBIE | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
52 Degeri Sikhig1 | Sikhg
Her ayin son| Her ayin son
PG 4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 %3 %2 %1 %1 %1 haftas: haftasi
PG 4.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili " -
konularda egitim alan 6grenci ve 10 9 %9 %10 %11 %12 %3 eilal}c'm son e;a%/m son
O0gretmen sayisi attast attast
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve siber H H
zorbahikla ilgili konularda egitim alan 20 106 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 e;:ﬁg‘;o" e;:zt‘a“sls"“
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG 4.1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 10 106 %100 %100 | %100 | %100 | %100 [Doénem Sonu{Ddnem Sonu
Ogrenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 4.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hfllst‘ahklar 1!'eu 11g111‘k91ulu1arda verilen 20 106 %4100 %100 | %100 | %100 | 100 |Heraym son| Her aym son
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve haftasi haftasi
personel sayisi
11:5135{%gsgcsﬁ??;:tfiﬁfﬁ?e 20 106 %100 %100 | %100 | %100 | %100 [Dénem Sonu|Dénem Sonu
5&237 Abigeve el demmm et 10 106 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Dinem SonuDénem Sonu
550%;; nljéin;z;llg e 50 10 %100 %100 %100 %100 | %100 |[Donem Sonu| Dénem Sonu
i’gﬂ 55.11.2 Egitim alan yardimci personel . . . . . . U SR
iﬁg&%{;ﬁﬁiﬁ gé;n;et ¢l egitime 100 9 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 |Dénem SonuDénem Sonu
lzgcl?lrll‘l“szglgifa; r:, gg;s;fl;‘r?;zs;l[s);‘O]elere 10 0 %1 %3 %4 %S %6  [Donem Sonu| Dénem Sonu
giigiﬁgngﬁrggtﬁzﬂ:;;g’lonehk 100 6 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 [Donem SonuDénem Sonu
Egtis;'ga;os?etwﬂere sl diizslianen 50 2 %10 %15 %20 %25 %30 [Dénem Sonu| Dénem Sonu
PG 5.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 100 2 %10 %15 %20 %25 %30  [Donem Sonu| Dénem Sonu
yOnetici sayisi
PG 5.1.8 Doktora egitimini
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve 10 0 0 %1 %2 %3 %4  |Dénem Sonu| Dénem Sonu
yonetici sayisi
a g g0 e A Her ayin son| Her ayin son
PG 6.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 4 %10 %15 %20 %25 %30 haftast haftast
Koordinator Birim Okul Miidiirii
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Is birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Miidiirliigii, Belediyeler, Kamu idareleri

Riskler

Belirlenen eksiklikler i¢gin yeterli biitgenin olmamasi
'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast igin ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde dgretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planmnin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin
gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve

kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galigmalar

apilacaktir.

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

83000

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri doniislerin olmamasi

Tespitler IMaaliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
ihtiyag:lar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik

amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitce
arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin 6nceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitce artiglart ve egilimleri dikkate
alindigimmda Kurumumuz 2019-2023  Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi iizere bes yillik siire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik
kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.

2024-2028 Stratejik Plamn Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu
45000 66000 90000 110000 | 135000 [446000
0 0 0 0 0 0
45000 66000 90000 110000 [ 135000 |446000

Miidiirliigiimiiz stratejik planinda 6 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlari 5 yillik
olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii iizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan

hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Miidiirligiimiiziin tahmini olarak 4.099.395 TL’lik bir
harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amac¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmistir.

Amag ve Bes Yillik
Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1

Hedef 1 10000 15000 20000 30000 30000 105000
AMAC 2

Hedef 2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
AMAC 3

Hedef 3 10000 15000 20000 25000 30000 100000
AMAC 4

Hedef 4 5000 11000 11000 11000 20000 58000
AMAC 5

Hedef 5 5000 5000 10000 10000 15000 45000
AMAC 6

Hedef 6 5000 5000 8000 10000 10000 38000
AMAC

TOPLAM 45000 66000 90000 110000 135000 446000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lciilmesi ile s6z konusu amag ile
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan
hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin
gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme
ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili
kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan
taniyacak belirli periyotlar: iceren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin
yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Umurbey Abdullah Fehmi ilk/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini,

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2- Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3- Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4- Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olugturmaktadir.

Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin gerceklesme durumlarr tespit edilecektir. Gostergelerin  gerceklesme
durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik
hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déahilinde; Midiirliglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gergeklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
iist yoOnetici baskanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Gostergelere iliskin
yilinilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini igeren raporun
degerlendirilmesi Ust yéneticiye sunumu

N

Yillik gerceklesme
durummlarini iceren raporun Yil sonu gésterge

Ust y('jneti.ciye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasiimasi tedbirlerin alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yilhk gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

i)zclee'l::ﬁen dirme Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dii%lemi Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
- . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e o . " .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari | Donemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
- . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme e
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri,
okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriiglerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii
O6grenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
5
s
ZlE]g|et i
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 8| 2|2
KONU BASLIKLARI o | 2| S |gE| £
2| 3| 2 |¥F| §
= |
g
o
01- | Okulumu seviyorum. O] 01010110
02- | Okulumda kendimi giivende hissediyorum. O O] 0O 010
03- | Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. @) 0 ) ) O
04- | Ogretmenim adildir. O] O 101100
05- | Ogretmenim benimle ilgileniyor. ) ) O @) )
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) @) @) @) )
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. O] 0101010
08- | Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. O] 01010110
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O) O O) )
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) ) O O O
11- | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O) @) ) O O
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirryor. () ) ) () )
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£ £
LISE OGRENCILERI iCIN =:¢l 3 2 | = §
NO 4 = > £ = £
KONU BASLIKLARI z % = g 'z £ £
XElS |2 |MEL f
2 %] |Te|| | *
. . L = 2 ]| =
o ORTAKOKUL OGRENCILERI ICIN S § E =
oNO| Dkulda kendimi giivendk OBEIRASIIKLARI ( )f O] 08 (‘§ £10) ]
IR IR AR
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. ( )E ) 0) ) . () "
9
Z
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. O) O) @) 0) @)
01- | Okulda kendimi giivende hissedivorum @) @) @) O )
04- kul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 0) O) @) O) @)
02-| | Okul temiz ve hijyeniktir @) @) @) Q) Q)
05 arkli kiiltiirlerden gp]pn F\grr-\nr\i]r-\rin buokulda mpmnnniypﬂp ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
03-| Kasplanacaginy dosHnINaTYBterlidir Ol ol ol ol o
06- gretmenlerime 1htiya¢ duydugumda kolaylikla gorusebilirim. 0) O) @) O) @)
04-1 | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar @) @) @) @) @)
Al TR e e e e e SN N ONTON TSN
08 qﬁ,ﬁlﬁsllaﬂﬁ%&lﬂt,GUSUI’luy‘Qg%g}hdpn ihﬁyaglﬂﬂm ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
06-| | OzretrdOSRtHRIR RYIRARARITHYE Way likla goriisebilirim ol ol ol ol o
09 Okul ](isiqpl hedefler belirlememde ve by hedeflere n]nsmamdq ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
07-| Vsl sRRberEk SHYc duydupumda kolaylikla gériisebilirim Ol ol ol ol o
10| DORSMSRRETR QIR R AU fogrultusunda INIONIENIENIEN
Taydalanabiliyorum.
R T T e e e— EON EON ORI ISR [OR
yeterll rehberlik edlyor.
12- kul kuluplert amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. 0) O) O) O) O)
10-| | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var Q Q) Q Q Q)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 0) O) O O) O
11-| | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor @) @) @) @) 0
;.W(;rrpfmpn]r-\rim beni daha iyi pprfnmanq gdstermem icin tesvik
14- 1L e : L 3 O 11O 110 110 110
12- “W‘?ﬁ'kuh]plerl amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyvor @) @) @) @) @)
15 ﬁgrpfmpnlprim derslerin islpnisindp farkli ve i]gi r;P](im‘ yﬁnfpmlpr ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
13- <ﬁ}§fllyﬁnenlerim simfta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar @) Q) @) @) (@)
QII\QV ve Odevlerin beni dpgpﬂpnﬂiﬂﬂpk i(;in adil ve ypfpr]i
1? 4. pIdgEeimcaleunPsnimaha iyl performans gostermem igin tesvik ( )( \ ( )( \ ( )( \ ( )( \ ( )( \
ediyor.
AR I N R U AT e LN DN ONTIONT O
kullanir.
18]' 6 DHdp 08sasiiern %%H‘}%%@é}lgﬁafﬁﬂagﬁ{;m adil ve yeterli ( )( \ ( )( \ ( )( \ ( )( \ ( )( \
oldugunu dusunuyorum.
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O) O) @) 0) @)
17-| | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir @) @) @) O @)
20- YK’ler1 yeterli buluyorum. 0) O) ) O) O)
18-1 | Okulda d6grencilerin goriigleri dikkate alinir Q Q) Q Q QO
£
=
19-| | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. E) E( ) ) (9 (9
[ E L = =
= = = = = =
. o o s w o s s e ~— S N = <
NY-| | DYK'leri MERLEKSJRRST OGRENCILERI ICIN DD D] E (? (;3
s | * Y
g
=
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) ) () ) )
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. 63 O) ) ) 0) )
03- | Okulun fiziki kosullarmi yeterlidir. O) O) O ) O)




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
s
= 8| 8|8 F
. - = 2 S | =& ;
NO OGRETMENLER iCiN 3 s | & |2 5
KONU BASLIKLARI > | 2| £ |gE| £
2| 5| S [ 2E|
= A
]
N>
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) () () @)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O ) ) O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. @) 0) @) @) ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. 0 0 0 0 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O ) ) O
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- | o YT, sEne in o8 OlO]O]0]O0
yor.
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) @) () 0)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami1 olusturmustur. 0 0 O O 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag duydugum kaynaklara
09- erisimim Vfr. i I g O 0 O 0 0
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. ) O ) ) O
Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in
11- etkin bir politikas1 vardir. 0 0 0 0 0
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. @) O @) () O)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ) O ) ) O
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) O) ) ) O)
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. @) O @) () O)
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) O) @) () O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) O)
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
£
=
S
ZlE| el ¢
NO OGRETMENLER iCiN S| s 2|28 ¢
KONU BASLIKLARI > | 2| £ |gE| £
2 5| S [ 2E|
= ~ ~
g
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) ) ) O)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) O) O)
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () @)
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
04- uygun giivenlik 6nlemleri alir. 0 O 0 O 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) O)
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci
06- | cpiiie o Ve R TERI EER Y OO0 0|0
olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) O) ) ) O)
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () @) () () )
09- Okulda kullamlan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini 0 0 0 0
tiim ydnleriyle anlamama yardime1 oluyor. 0
Okul, ¢ocugumun o6grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- | beni iyi bilgilendiriyor. O10]1071010
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilagtiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. @) O) @) () O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) () O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) O () @) O
Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iy1 bir iliski
IE s N IR OlO1O[0O]O0
16 | Okul, aktif veli katthmim tesvik eder. () O ) @ O
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirm. @) O @) @) O)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. @) O @) @) O
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ) O) ) ) O)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O) ) O) O)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) ) O) O)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. @) O) @) () O)
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Smf tekrar1
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Disi etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigsma vb. Etkinliklere Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 63retime erisimi (g6¢cmenler, romanlar,
mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
2.1.1.4.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem C6zme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ozmeye kadar
detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diistinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
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2.2.13. Veri Okuryazarlig1
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalari
2.5. Ol¢me ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katk1 Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel iImkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amacli Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. Insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
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3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararas1 Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim
3.4.10. Okul Toplum Iligkileri
3.4.11. Kurumlar Aras iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghg ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig:
3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma
3.6.1. llk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma
3.6.2.1.  Deprem
3.6.2.2.  Sel
3.6.2.3.  Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. Cig
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al
H1.1
Hedef 1.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Hedef D!(i)lllilrlni Dii:::fl?lllfleki LLitaie
Performans e Baslane: vl Sonu Donemindeki Performans (%) (C-
Gostergesi Etkisi angic Gergeklesme A)/(B-A)
(%) Degeri Hedeflenen Degeri (C)
*(A) Deger (B)
PG 1.1.1 Her
donem sinif
Vshlef'me 60 0 1 1 100
yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi
PG 1.1.2 En az
bir aile ?gltlml 40 75 75 60 70
alan veli oram
(%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi gdz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirtlmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligryla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmigtir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1°in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin
carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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